1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
Совершенствование системы начального образования направлено на решение ряда важнейших задач, среди которых создание прочного фундамента для последующего обучения. Это предполагает не только освоение младшими школьниками системы опорных знаний и умений, но и прежде всего их успешное включение в учебную деятельность, становление учебной самостоятельности. Начальная школа помогает детям освоить эффективные средства управления учебной деятельностью, развивает способности к сотрудничеству.                                                                             

Успешность освоения эффективными средствами управления учебной деятельностью зависит от системы оценки образовательных достижений:
· как школа поддерживает и стимулирует учащихся; 

· как обеспечивает точную обратную связь; 

· насколько включает учащихся в самостоятельную оценочную деятельность; 

· насколько она информативна для управления системой образования. 
Планируемые результаты освоения Основной образовательной программы начального общего образования являются одним из важнейших механизмов реализации требований Стандарта, к результатам учащихся, освоивших основную образовательную программу. Они представляют собой систему обобщённых личностно ориентированных целей образования, допускающих дальнейшее уточнение и конкретизацию, что обеспечивает определение и выявление всех составляющих планируемых результатов, подлежащих формированию и оценке.

Планируемые результаты:

	* обеспечение связи между требованиями Стандарта, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы, уточнение и конкретизация общего понимания личностных, метапредметных и предметных результатов для каждой учебной программы с учётом ведущих целевых установок их освоения, возрастной специфики обучающихся и требований, предъявляемых системой оценки;


	* являются содержательной и критериальной основой для разработки программ учебных предметов, курсов, учебно-методической литературы, а также для системы оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы.




В соответствии с требованиями Стандарта, содержание планируемых результатов описывает и характеризует обобщённые способы действий с учебным материалом, которые позволяют учащимся решать учебные и учебно-практические задачи, задачи, направленные на отработку теоретических моделей и понятий, и задачи, максимально приближенные к реальным жизненным ситуациям.   Система планируемых результатов даёт представление о том, какими именно действиями — познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломлёнными через специфику содержания того или иного предмета, — овладеют учащиеся, при этом особо выделяется учебный материал, имеющий опорный характер, т. е. служащий основой для последующего обучения.

В соответствии с требованиями Стандарта структура планируемых результатов строится с учётом необходимости:

· определения динамики картины развития учащихся на основе выделения достигнутого уровня развития и ближайшей перспективы — зоны ближайшего развития ребёнка;

· определения возможностей овладения учащимися учебными действиями на уровне, соответствующем зоне ближайшего развития, в отношении знаний, расширяющих и углубляющих систему опорных знаний, а также знаний и умений, являющихся подготовительными для данного предмета;

· выделения основных направлений оценочной деятельности — оценки результатов деятельности систем образования различного уровня, педагогов, учащихся.
Уровни описания по каждой учебной программе.
	Цели-ориентиры
	Цели, характеризующие систему учебных действий в отношении опорного учебного материала
	Цели, характеризующие систему учебных действий, расширяющих и углубляющих опорную систему, выступающих как пропедевтика для изучения данного предмета.



	Определяют целевые установки и ожидаемые результаты изучения учебной программы. Их включение призвано дать ответ на вопрос: «Зачем нужно изучать данный предмет в школе?».

Планируемые результаты представлены в блоке, предваряющем планируемые результаты по отдельным разделам учебной программы.

	Планируемые результаты приводятся в блоках «Выпускник научится» к каждому разделу учебной программы.  Достижение их выносится на итоговую оценку: с помощью накопительной оценки, или портфеля достижений и с помощью итоговой работы.


	Планируемые результаты приводятся в блоках «Выпускник получит возможность научиться» к  программам учебного предмета. Уровень достижений их могут продемонстрировать только отдельные обучающиеся, имеющие более высокий уровень мотивации и способностей.

Невыполнение заданий этой группы не является препятствием для перехода на следующую ступень обучения.



Система оценки — сложная и многофункциональная система, включающая и текущую, и итоговую оценку результатов деятельности младших школьников; оценку деятельности педагогов и школы. В соответствии со Стандартом основным объектом системы оценки результатов образования на уровне начального общего образования, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения учащимися Основной образовательной программы начального общего образования. Система оценки представляет собой один из инструментов реализации Требований стандартов к результатам освоения Основной образовательной программы начального общего образования и выступает как неотъемлемая часть обеспечения качества образования. Она  призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. 
Основные функции системы оценки результатов:

	* ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

	*обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять регулирование системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов.


Системы оценок:


Основные направления и цели оценочной деятельности в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта:

· оценка результатов деятельности с целью получения, обработки и предоставления информации о состоянии и тенденциях развития системы образования;

· оценка результатов деятельности школы и учителей с целью получения, обработки и предоставления информации о качестве образовательных услуг;

· оценка образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на уровне начального общего образования. 

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных учебных действий:

· самоопределение  - принятие и освоение новой социальной роли обучающегося; 
* становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; 
*развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;

· смыслоообразование – учение на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов; 
*понимание границ того, «что я знаю»,  того, «что я не знаю», «незнания» и стремления к преодолению этого разрыва;

· морально-этическая ориентация - знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; 
*способность к моральной децентрации — учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; 
*развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.

Показатели оценки результатов

реализации содержания воспитательной деятельности
	Наличие  индивидуального  процесса у обучающегося   в основных  сферах личностного  развития
	Развитость основных социальных компетенций на их познавательном уровне развития:

Нравственно-этических:

*формирование основ способности представлять в своем сознании этические нормы и правила, нормы взаимоотношения со сверстниками, поколениями и этносами, носителями разных убеждений, представителями разных социально-экономических слоев и социальных групп;

*формирование основ способности к пониманию жизненных проблем других людей;

Гражданско-патриотических:
*формирование основ готовности сочетать в своем сознании элементы национального самосознания и понимания ценности других культур;

Правовых:
*
развитие представлений об основных правовых нормах, служащих базой для формирования правосознания личности;

Трудовых:

*формирование понимания необходимости и важности учебного труда;

Художественно-эстетических:

*формирование основ художественного кругозора;

Экологических:

*формирование основ способности понимать ценность природы как источника духовных и физических сил человека;

Умственных:

*формирование способности к систематизации усваиваемых научных знаний о природе, обществе, человеке и познании;

Физических:

*формирование способности понимать ценность здорового об​раза жизни;

*развитие понимания необходимости выполнения мер по поддержанию своего здоровья;

Готовность личности управлять собой:

*развитие основ навыков рефлексии и основ адекватной  самооценки;

* развитие понимания необходимости самостоятельного планирования собственной деятельности.

Сформированность со​циально-личностных компетентностей:

1) мотивационно - ценностных ориентаций;

2) представлений высокой степени обобщенности, путем обобщения соответствующих предметных знаний, умений и навыков в ходе урочной и вне​урочной учебной или учебно-воспитательной деятельности значимых для социально-нравственного, общеинтеллектуального и общекультурного развития личности, и формируемых навыков по практиче​скому применению знаний;

3) основных общеучебных умений и навыков, определяющих "способность учиться" и рассматриваемых в качестве результатов умственного воспитания с целью подготовки ребенка к ос​новной школе.

	Наличие  индивидуального  процесса  в основных  сферах  личностного развития
	 Уровень развития соци​альных компетенций:  

Нравственно-этических: 

*развитие способности к пониманию жизненных проблем других людей;

*формирование основных нравственных представлений;

*развитие основ гуманистического мировоззрения;

Гражданско-патриотических:

*формирование основ национального самосознания, основ способности понимать необходимость уважительного отношения к ценностям отечественной культуры;

*формирование основ способности уважительного отношения к ценностям других культур;

*формирование основ способности понимать закономерности общественного развития;

Правовых:

*формирование основ правосознания, представлений об правовых нормах семейно-брачных, других  межличностных отношений;

Трудовых:

*развитие понимания необходимости и важности труда в жизни человека;

*развитие понимания необходимости осознанного     выбора будущей профессии;

 *формирование основ экономического мышления;

* формирование основ способности понимать закономерности экономического развития;

Художественно-эстетических:

*развитие художественного кругозора;

*формирование основ представлений  об этических идеалах и ценностях;

*развитие основ понимания произведений искусства;
Экологических:

* понимание  ценности природы как источника  духовных и физических сил человека;

*формирование основ  способности понимать  необходимость  разумного  ограничения  своих потребностей с учетом возможных  последствий для  природы деятельности человека; 

Умственных:

* способность к систематизации научных знаний о природе, обществе, человеке и познании;

*формирование основ научного мировоззрения;

*формирование понимания ценности образования;

Физических:

*развитие понимания ценности здорового образа жизни;

* понимание необходимости выполнения мер по поддержанию здоровья и физическому совершенствованию; 

Готовность личности управлять собой:

*развитие навыков рефлексии и, вследствие этого, - адекватной самооценки;

* понимание необходимости планирования собственной деятельности в жизни в целом, в области образования, хобби и предпрофессиональных интересов;

* понимание необходимости самосовершенствования и личностного самоопределения.

 Сформированность основных соци​ально-личностных компетентностей:  

Мотивационно-ценностные ориентации:  

* освоение понятий высокой степени обобщенности, путем обобщения соответствующих
предметных знаний, умений и навыков в ходе урочной и внеурочной учебной или учебно-воспитательной деятельности знаний, значимых для социально-нравственного, общеинтеллектуального и общекультурного развития личности, и формируемых на их основе умений и навыков;

*основные общеучебные умения и навыки. 


Основное содержание оценки личностных результатов:
	 Сформированность внутренней позиции, которая находит отражение в эмоционально-положительном отношении к школе, ориентация на уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, сотрудничество с учителем и одноклассниками, ориентация на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания.


	Сформированность основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою Родину, знания знаменательных исторических событий; любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России и мира; развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других людей.


	Сформированность самооценки, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умения видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех.


	Сформированность мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и  способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений, мотивации достижения результата, стремления к совершенствованию своих способностей.


	Знание моральных норм и сформированность морально-этических суждений, способности к решению моральных проблем на основе децентрации; способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения моральной нормы. 




Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития и включает три основных компонента:

· характеристику достижений и положительных качеств учащегося;

· определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом, как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

· систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития. 

Показатели для контроля результатов воспитательной деятельности

(контроля качества подготовки выпускников).

	Формальный показатель (количество проведенных мероприятий).

	Наличие индивидуального процесса не менее чем у половины выпускников в основных сферах личностного развития

2.3. Наличие индивидуального  прогресса у не менее чем половины выпускников ступени основного  общего  образования  образовательного  учреждения  в основных сферах личностного развития


	Уровень развития не менее чем у половины выпускников основных социальных компетенций:

Нравственно-этические:

*способность к сочувствию по отношению к чело​веку, находящемуся в трудной ситуации;

*стремление эмоционально реагиро​вать на негативные нравственно-этические проявления в детском обществе;

*наличие нравственно-этического опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми;

* умения анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

*готовность к оказанию помощи человеку, находящемуся в трудной ситуации;

*готовность отвергать негативные в отношении нравственно-этических норм проявления в детском обществе; 

Гражданско-патриотические: 

*готовность сочетать в своем восприятии эле​менты патриотических чувств  и уважительного отношения к ценностям других культур;

*готовность действовать в соответствии с уважительным отношением к ценностям отечественной культуры и, как следствие - других культур;

*способность к межличностному и межкультурно​му диалогу и взаимодействию;

Правовые:

*способность уважительно относиться к правам и свободам других людей;

* формирование основ опыта законопослушного поведения; 

Трудовые:

*формирование основ позитивного эмоционального восприятия своего участия в труде;

*формирование основ способности уважительно относиться к труду других людей;

*формирование основ стремления к добросовестной конкуренции в различных видах деятельности (учебной, спортивной и др.);

*формирование основ готовности к регулярному участию в учебном труде;

*формирование основ культуры и дисциплины учебного труда;

Художественно-эстетические:

*формирование основ чувства прекрасного;

*формирование основ интереса к восприятию и пониманию произведе​ний искусства;

 *потребности выражать себя в привлекательных для себя видах творческой деятельности;

* способности к восприятию и пониманию произведений искусства;

* наличие опыта реализации художественно-творческих наклонностей;

Экологические:

*формирование основ уважительного отношения к объектам живой и неживой природы;

*формирование основ умения оценивать состояние окружающей среды и возможные последствия деятельности человека для нее;

*формирование основ навыков сознательного соблюдения норм поведения в природе;

Умственные:

*развитие социально позитивных познавательных интересов;

*развитие мотивации к познанию в учебной деятельности;

*развитие мыслительных, речевых и других познавательных способностей;  

* использование информационных сред​ств для решения различных задач;

*развитие основ способности участвовать в разработке различных проектов;  

*формирование основ предпочтений в пользу выбора здорового образа жизни; 

*стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость; 

*готовность поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость; 

*готовность на практике поддерживать свое здоровье;  

Готовность личности управлять собой:

*формирование основ стремления к управлению своими жизненными планами;

*формирование основ стремления к самосовершенствованию;

*формирование основ умения формулировать свои интересы, предпочтения и ожидания;

*формирование основ навыков планирования собственной деятельности;

*формирование основ навыков самоорганизации и самоконтроля;


Сформированность основных социально-личностных компетентностей на их чувственном  и действенном уровнях развития:

1) мотивационно - ценностных ориентации, формируемых на эмоциональном и действенном уровнях развития сознания и деятель​ности,  

2) основ коммуникативных и других, профессионально ориентированных (музыкальные, математические и иные) специальных способностей,

3) интеллектуальных, эмоционально-волевых и других качеств личности:

        а) личностные качества, обусловливающие поведение младшего школьника в учебных и других делах;

       б) личностные качества, обусловливающие поведение младшего школьника во взаимоотношениях с людьми; 

        в) личностные качества, обусловливающие оценку младшим школьником своего поведения;

4) знание правил поведения в школе, основ умения толерантно относиться к представителям других культур, основ навыков совместной деятельности:  

5) основных характеристик развития у выпускников психических функций и процессов, значимых для общеинтеллектуального развития личности.

	
	


Организация накопительной системы оценки. Портфель достижений.
Оптимальным способом организации накопительной системы оценки является портфель достижений учащегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Портфель достижений — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

· поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности;

· формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.
Материалы портфеля достижений:
	Выборки детских работ — формальные и творческие, выполненные в ходе учебных занятий по предметам, факультативных занятий. Материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по предметам. Работы подбираются так, чтобы  демонстрировали нарастающую успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий.
	Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения УУД, которые ведут учителя начальных, школьный психолог, другие  участники образовательного процесса.
	Материалы - достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.


В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих портфеля достижений учащимся использовать оценки типа:

· «удовлетворительно/неудовлетворительно», т. е. оценкой, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках диапазона (круга) заданных задач, построенных на опорном учебном материале;

· «хорошо», «отлично» — оценками, свидетельствующими об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов.
Итоговая оценка выпускника и её использование при переходе от начального

к основному общему образованию.
Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение, как минимум, трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе). При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы характеризуют, как минимум, уровень усвоения обучающимися опорной системы знаний по русскому языку и математике, а также уровень овладения метапредметными действиями.
 
На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных учебных действий делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов: 

· Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующем уровне общего образования, и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-практических задач средствами данного предмета.

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с оценкой  «удовлетворительно», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня.

· Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени общего образования, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями.

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причём не менее,   чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня. 
· Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени общего образования.

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового уровня. 
Решение об успешном освоении обучающимися Основной образовательной программы начального общего образования и переводе на следующий уровень общего образования принимается педагогическим советом образовательного учреждения на основании сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Решение о переводе обучающегося на следующую ступень общего образования принимается одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики выпускника, в которой:

· отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпускника;

· определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

· даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную реализацию намеченных задач на следующей ступени обучения.

В случае, если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами портфеля достижений и другими объективными показателями. Школа информирует органы управления в установленной регламентом форме:

· о результатах выполнения итоговых работ по русскому языку, математике и итоговой комплексной работы на межпредметной основе;

· о количестве учащихся, завершивших обучение на ступени начального общего образования и переведённых на следующую ступень общего образования.

Мониторинг образовательной программы.
Эффективность реализуемой Основной образовательной программы осуществляется   проведением мониторинговых исследований, результаты которых позволят сделать выводы о необходимости внесения изменений в содержание программы. 
Основные задачи, решаемые в ходе мониторинга:

	Получение объективной информации о качестве предоставляемых образовательных услуг.
	Системати-

зация полученной информации.
	Обеспечение регулярного и наглядного представления информации об изменении качества обучения.
	Информационное обеспечение  анализа и планирования дальнейшей работы в области повышения качества образовательных услуг.


Диагностика воспитательного процесса:

· Изучение состояния  объекта с целью обеспечения нормального его развития и предотвращения нежелательных отношений.

Предмет мониторинга:

· Уровень развития детского коллектива;

· Характер взаимоотношений школьников в коллективе;

· Социальная значимость дел и событий в детском коллективе.

Критерии оценки процесса воспитания:

· Личностный рост школьника;

· Детский коллектив как условие развития школьника;

· Благоприятное положение каждого ребенка в коллективе;

· Профессиональная позиция педагога как условие развития личности;

· Организационные условия, методы  мониторинга:

· В каком направлении происходит развитие личности;

· На какие ценности ориентируется личность;

· Какие отношения к окружающему миру, к другим людям, к себе складываются у личности в процессе воспитания.

Методика диагностики.

Диагностический опросник «Личностный рост»:

· «Диагностика и мониторинг в процессе воспитания» (П.В. Степанов, Д.В. Григорьев);

· «Личностный рост ребенка как показатель эффективности воспитания» (Д.В. Григорьев)

Методика диагностики:

· Методика развития детского коллектива;

· Методика социометрического изучения межличностных отношений (опросник);

· Динамика развития ученического коллектива;

· «Эмоциональная жизнь детского коллектива»,  «Какой у нас коллектив» (А.Н.  Лугошин.  Знание М-78г.);

· «Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе» (П.В. Степанов);

· «Социально – психологический рельеф класса».

Предмет мониторинга:

· Является ли воспитание сознательно выбранной деятельностью для педагога;

· Какие профессиональные ценности сформированы у педагога.

· Качественный и количественный анализ материально – технического оснащения процесса воспитания (оборудование, библиотечный фон, спортивное снаряжение).
· Анализ расписания.

· Анализ предметно – эстетической среды.

· Анализ планов, программ воспитания и дополнительного образования.

· Качество реализации воспитательных мероприятий.
Предмет диагностики:

· Включенность учащихся в воспитывающую деятельность;

· Качество школьных  отношений;

· «Диагностика воспитания» (С.Поляков,  ж. «Управление №2 1997)

Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания:

· Материально – техническая база.

· Укомплектованность педкадрами.

· Предметно – эстетическая среда.

· Дополнительное образование.

· Деятельность детских общественных объединений и организация самоуправления.

· Программное обеспечение процесса воспитания.

Методика диагностики сформированности  позиции воспитателя у педагогов
- «Диагностика, анализ  и планирование процесса воспитания» (П.В. Степанов, М., Центр - «Педагогический поиск»)
Система мониторинга образовательной программы
Показатели: 
*  Методы получения информации.


*  Сроки, периодичность оценки.


*  Ответственные за проведение.


Способы предоставления и использования информации: 

*Качество УУД


*Административные контрольные работы  

*Итоговая аттестация

*Диагностические контрольные работы по математике, русскому языку
*Классно-обобщающий контроль

*Посещение уроков
*Тестирование
*Анкетирование

*Социометрия
*Совещания, родительские собрания.

Уровень воспитанности:

*Тестирование
*Анкетирование

Состояние здоровья:


*Данные углубленного медицинского осмотра

*Данные о пропусках уроков по болезни


 Качество общеобразовательной подготовки выпускников:
*Контрольные работы, проверка техники чтения (каждая учебная четверть)

Степень социализации:

 *Данные социометрии, выводы школьного психолога.

Внутренняя оценка -  оценка, осуществляемая обучающимися, педагогами, администрацией.








Внешняя оценка - оценка, осуществляемая внешними по отношению к школе службами.
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